COMUNE SPORMAGGIORE
GIORNI DI ASSENZA DEL PERSONALE - ANNO 2022*-
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assenze per malattia 20 7 13 2 3 0 5 0 0 0 0 20 70
d! cui eventi di assenza per malattia superiore a 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giorni
assenze per altri motivi 3 4,5 4 3 4,5 3,5 6 4 5 4,5 4 1 a7
TOTALE 23 11,5 17 5 7,5 3,5 11 4 5 45 4 21 117
N° DIPENDENTI DI RUOLO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 0
media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 2,50 0,881 1,63 | 0,25 0,38 | 0,00 | 0,63 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 2,50 | 8,75
media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 0,38 [ 0,56 050 0,38 | 0,56 | 0,44 | 0,75 0,50 0,63 0,56 | 0,50 | 0,13 | 5,875
MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 288 | 144|213 063 | 094 | 044 (1,38| 050 | 0,63 | 0,56 | 0,50 | 2,63 | 14,63

Fonte:Comune di Mezzocorona -Ufficio Personale-




