COMUNE DI SPORMAGGIORE (TN)

Ammontare complessivo dei premi collegati al merito
nonché entita del premio mediamente conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale

ANNO 2014
(liquidato nel 2014)
o FOREG . Indennita Indennita Indennita
. Retribuzione . Indennita area . . i o Numero .
Categoria . obiettivi o mansioni particolari attivita TOTALE . Media
risultato . direttiva . . s . percipienti
generali rilevanti attivita disagiate
Personale cat. BB €2.394,00 €2.394,00 2 €1.197,00
Personale cat. CB € 2.490,75 €1.450,08 € 3.940,83 3 €1.313,61
Personale cat. CE €4.818,00 €4.125,00 € 8.943,00 3 €2.981,00
TOTALE €0,00 €9.702,75 €4.125,00 €0,00 €0,00 €1.450,08( €15.277,83 8 €1.909,73
Numero percipienti 0 8 1 0 0 2 8
Media 0 €1.212,84 €4.125,00 €0,00 €0,00 €725,04 €1.909,73




