DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONE DI INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI

It sottoscrittow nato a _ [I&ENTD il 4/ o in qualita di
CONE G UE TS consapevole delle sanzioni penali previste dall' art. 76 del DPR 445/2000 per
I'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara

- che non sussistono le cause di inconferibilita/incompatibilitd previste dalla L. 190/2012 e dal d.lgs
39/2013 ed in particolare

@]

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato. per delitti
contro la pubblica amministrazione previsti dal capo | del Titolo Il del Libro Il del codice
penale ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 D.Igs 39/2013 sulV'inconferibilita degli incarichi;
che non sussistono le cause di inconferibilita previste dall’art. 7 comma 2 lett. d) del D.lgs
39/2013;

che non sussistono le cause di incompatibilita previste dall’art. 9 del D.Lgs 39/2013

che non sussistono le cause di incompatibilita previste dal’art. 11 comma 3 lett. ¢) del
D.Lgs 39/2013;

che non sussistono le cause di incompatibilita previste dall’art. 12 commi 1 e 4 del D.Lgs
39/2013;

che non sussistono le cause di incompatibilita previste dall’art. 13 commi 1 e 3 del D.Lgs
39/2013;

dichiaraaltresi

- che non sussistono le cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 c.c.
di obbligarsi al rispetto delle disposizioni di cui ai regolamenti efo direttive adottati nelle materie di
cui sopra dal Comune di Spormaggiore;

Il sottoscritto autorizza espressamente, ai sensi e per gli effetti di cui al DLgs 196/2003 ed il
Comune di Spormaggiore al trattamento dei propri dati personali, alla loro eventuale
comunicazione e/o pubblicazione secondo la normativa vigente.

Con la sottoscrizione della presente il sottoscritto autorizza che la stessa sia pubblicata al’interno
della sezione “Amministrazione trasparente” del Comune di Spormaggiore, cosi come previsto
dall'art. 20 comma 3 del D.lgs 39/2013.

il sottoscritto si impegna a rinnovare annualmente la presente dichiarazione e comunque a
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione al suo contenuto.

Luogo data &W/«f 3oloX/icdt
Firma CQ”A_,%Q_ T&%k



Informativa oi sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n.156 (Codice in materia di protezione dei dati personali}
Siinforma che:
- Il trattomento dei dati raccolti sard improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza.
- | dati forniti saranno utilizzati daf Comune di Spormoggiore per 'assolvimento degli obblighi di cui al D.Lgs. 39/2013 e per finalita
strettomente connesse {complementari ed integrative), in refazione ol procedimento amministrativo per il guale essi sono
specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti.
- {i trattamento sara effettuato in formo cartacea, informatizzata e telematica.
- il conferimento dei dati & obbligatorio ed é finalizzato allo svolgimento delle predette finolita istituzionali. | doti raccolti potranno
essere comunicati per le stesse finalitd di carattere istituzionale. Essi saranno, in particolare, oggetto di pubblicozione nel sito
istituzionale delf'Ente.
- Titolare del trattamento & if Comune di Spormaggiore e responsabile del trattamento & if Responsabile della prevenzione della
corruzione.

i’interessato gode dei diritti di cui alf’art. 7 del D. Lgs.vo 30 giugno 2003 N° 196.

ART. 3 D.LGS. 38/2013

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non pessata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo ! del titolo 1]
del libro secondo del codice penale, non possono essere atiribuiti:

a) gli incarichi emministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di liveflo nazionale, regionale e locale;

¢, gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denomingti, nelle pubbliche ammiristrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e focale;

d} gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e Jocale;

e} gli incorichi di direttore generale, direttore sonitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie focali del servizio sanitario
nczionale.

2. Ove la condanna riguardi una dei reoti di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, . 97, t'inconferibilita di cui al
comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena occessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici
owvero sio intervenuta lo cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o Jo cessazione def rapporto di
lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temparanea, I'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Neghi altri
casi Pinconferibilita degli incarichi ha lo durato di 5 anni.

3. Ove lo condanna riguardi uno degli aitri reati previsti dal capo | del titolo It def fibro It del codice penale, Iinconferibilita ha
carattere permonente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici owero sia
intervenuta fa cessezione del rapperto di lavoro @ seguito di procedimento disciplinare o lo cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sio stata infiitta una interdizione temporanea, inconferibilitd ha la stesso durata dellinterdizione. Negli altri casi
I'inconferibilité ha una durata pori ol doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore @ 5 gnni.

4. Nei casi di cui olf'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve fe ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo,
per lg durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino 'esercizio delle
competenze di amministrezione  gestione. £' in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché olla concessione o aif’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanzigri o ettribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privat, di incarichi che comportano
esercizio di vigilanza o controflo. Nel caso in cui P'amministrazione non sic in grado di conferire incarichi compatibili con le
disposizioni del presente comma, il dirigente viene posto o disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita
dell'incarico.

5. Lo situgzione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo recto, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimento.

6. Nel caso di condanno, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
alfamministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui ¢ stato conferito uno degli incarichi di cui af
comma 1, sono sospesi lincarico e I'efficacia del contratte di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, stipulate con
F'amministrazione, I'ente pubblico o 'ente di diritte privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetta
agicun trattemento economico. in entrambi | cosi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibifite stabilita nei commi 2 e 3.
Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuts fo persistenza dell'interesse
all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione af tempo trascorso.

7. Agli effetti dello presente disposizione, fa sentenza di applicazione della pena oi sensi deli'art. 444 c.p.p., é equiparata ollo
sentenze di condanno.

ART. 7 D.LGS. 39/2013

1. A coloro che nei due anni precedenti siono stati componenti delfa giunta o del consiglic deila regione che conferisce l'incarica,
ovvero nelf'anno precedente siono stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolgzione
superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associgtiva tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione, oppure signo stati presidente o amministratore defegato di un ente di diritto privato in controlfo pubblico da
parte della regione owero da parte di uno degli enti locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:

o} gfi incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;



¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale;

d] gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livelio regionale.

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti defla giunta o del consiglio delia provincia, del comune o della forma
assoclativo tra comuni che conferisce l'incarico, owvero a coloro che nelfanno precedente abbiano fatto porte della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
fa medesima popolozione, nella stesso regione deil'amministrazione locale che conferisce t'incarico, nonché a coloro che siano stati
presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato i controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme
assoclative della stessa regione, non possono essere conferiti:

o) gli incarichi amministrativi di vertice nefle amministrozioni di una provineia, di un comune con popolazione superiore oi 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente lo medesima popolazione;

bj gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui olla lettera a);

¢, gli incarichi di amministratore di ente pubbliico di livello provinciole o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controflo pubblico da parte di uno provincia, di un comune con
popolazione superiore a IS .000 abitanti o di uno forma associativa tro comuni avente la medesimo popolazione.

3. Le inconferibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente di
diritto privato in contrallo pubblico che, all’atto di assunzione delia carico politica, erano titolori di incarichi.

ART. 9 D.LGS. 39/2013

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e ghi incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrozioni, che
comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione
che conferisce l'incarizo, sono incompetibili con l'assunzione e il mantenimento, nef corso delf'incarico, di incarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanzioti dall’'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controfio pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con 'assunzione, nel corso dell'incarico, dello carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stoto e commissario stroordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 cgosto 1988, n. 400, o di parlomentaore.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello regionale seno incompatibili:

o) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessato;

b) con la carico di componente della giunta o del consiglio di una provincio, di un comune con popolazione superiore oi 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima pepolazione della medesima regione;

c) con lo carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da porte della regione,

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di fivello provinciale o comunale sona incompatibili:

a} con In carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b} con fo carica di componente della giunta o del consiglio di uno provincia, di un comune con popolozione superiore ai 15.000
obitanti o di una formo associgtiva tro comuni oveate lo medesima popolazione, ricompresi nello stessa regione
deifamministrazione locole che ha conferito l'incarico;

¢} con lo carice di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controlfo pubblico da porte dello regione, nonché di
province, comuni con popclazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolozione
della stessa regione. (Per linterpretazione delf'art. 12 comma 4lett. c} si richiama fa delibera 47/2013 defla CIVIT ora ANAC,
secondo la quale la carica di compenente di orgoni di indirizzo neglj enti di diritto privato In controflo pubblico ivi prevista coincide
con la carica di presidente con delega e di amministratore defegato).

ART. 13 D.LGS. 39/2013

1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e
Jocale, sono incompatibili con lo carica di Presidente def Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di
commissario straordinario def Governo di cui all'articolo If della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi di presidente e amministrotore delegoto di ente di diritto privato in controflo pubblico di livello regionale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b} con lo carica di componente della giunta o def consiglio di una provincio o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una formae associgtive tra comuni avente lo medesima popolazione defla medesima regione;

¢} con la corica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico do porte della regione, nonche’
di province, comuni con popolozione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi fa medesima popolazione
della medesima regicne.

2. Gli incarichi amministrotivi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministrotore delegoto negli enti di diritto privato in controllo
pubblico sono incornpatibili con lo svolgimenta in propric, da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa &
regolata, finanzigta o comunque retribuita dali'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

ART. 11 D.LGS. 39/2013
1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle omministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente
pubbiico di livello nozionale, regionale e locole, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice



Ministro, sottesegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui olf'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o
di parliomentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle armministrazioni regionali e gli incarichi di amministrotore di ente pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

aj con la carico di componente della giunta o del consiglio delio regione che ha conferito lincarico;

b) con la carice di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune cor: popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di unoe forma associativa tra comuni ovente la medesima popolozione della medesima regione;

¢} con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da porte della regione.

3. Gli incorichi amministrativi di vertice nelfle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti 0 di una forma essociativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello provinciole o comunale sono incompatibili:

a} con la carico di componente della giunto o del consiglio dello provincia, def comune o della forma associativa tre comuni che ha
conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglic della provincia, del comune con popolazione superiore ol 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente fo medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale
che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 obitanti o di forme associative tra comuni aventi lo medesima popolozione
obitanti della stessa regione.

ART. 12 D.LGS. 39/2013

1. Gii incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, della carica di componente
dell'ergano di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, owvero con [assunzione
e if mantenimento, nel corso dell'incarico, della carico di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

3. Gli incarichi di presidente e omministratore delegoto di ente di diritto privoto in centrolio pubblico di livello locale sono
incompatibili con Passunzione, nel corso dell'incarico, della carica di componente della giunta o del consiglio di ung previncia o di un
comune con popolazione superiore oi 15.000 abitanti o di una formo associativa tra comuni avente la medesima popolozione della
medesima regione.



